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1. PRAVNA FORMA I STRUKTURA VLASNISTVA

“MOORE STEPHENS Revizija i
Racunovodstvo” d.o.o. Beograd (dalje u tekstu i:
Drustvo ili Firma), je drustvo ograni¢ene

odgovornosti osnovano u skladu sa Zakonom o
privrednim druStvima Republike Srbije.

Sediste Drustva je u Beogradu, ulica Studentski
trg 4, sprat 4 i 5.

Drustvo ima organizovana tri ogranka, i to:

1. Ni§ (TPC Kal¢a, Obrenovi¢eva bb, II
sprat, lamela A),

2. Novi Sad (Bulevar Mihajla Pupina 6/V)
3. Zrenjanin (Gimnazijska 17).

Drustvo nema povezana pravna lica na teritoriji
Republike Srbije niti u inostranstvu.

Drustvo je u vlasni$tvu svojih osnivaca, koji su
svi zaposleni u Drustvu. Svi osnivaéi, odnosno
udeli¢ari imaju glasatka prava srazmerna
vlasnickom udelu u osnovnom kapitalu Drustva.

Detalje o vlasnickoj strukturi Drustva moguce je
videti u javnom registru Agencije za privredne
registre Republike Srbije (www.apr.gov.rs).
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2. PRIPADNOST MEPUNARODNOJ MREZI

“MOORE STEPHENS Revizija i
Racunovodstvo” d.o.o. Beograd je punopravni
¢lan MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED
(koja je do 9. septembra 2019. nosila naziv Moore
Stephens International Limited), medunarodne
mreze nezavisnih racunovodstvenih, revizorskih
i konsultantskih firmi, koja se nalazi medu 10
najvecih svetskih ra¢unovodstvenih grupacija po
broju zaposlenih, odnosno medu 11 najvecih po
ukupnom prihodu.

Ukupno 255 firmi ¢lanica MGN trenutno imaju
579 kancelarija u 114 zemalja, u kojima radi
30.809 zaposlenih i ostvaruje zajednicki godisnji
prihod od 3,045 milijardi US$.

l MOORE roone cionat 208 neTwork sTansTICS

o g ©

$3.05bn 30,809 n4

Countries

MSIL ne pruza profesionalne usluge klijentima,
niti direktno rukovodi ili kontrolise bilo koju
firmu  ¢lanicu. Firme  Clanice  pruzaju
profesionalne usluge na teritorijalnom principu,
uz poStovanje zakonske i profesionalne
regulative vezeée u drzavi u kojoj posluju. Ni
jedna firma ¢lanica, kao ni MGN, nije odgovorna
za postupke ostalih ¢lanica mreze.

Firmama ¢lanicama ¢lanstvo u  MOORE
GLOBAL omogucuje zajednicki identitet, kao i
ujednacen kvalitet pruzanja usluga, kroz primenu
jedinstvene revizorske metodologije i redovnu
kontrolu kvaliteta rada firmi ¢lanica. MSIL je
usvojio zajednicke politike

Sediste MOORE GLOBAL NETWORK
LIMITED a company limited by guarantee
incorporated in England and Wales (registered
number 12139967) whose registered office is at 5
Market Yard Mews, 194-204 Bermondsey Street,
London, United Kingdom, SE1 3TQ (Moore
Global.

Vrhovno upravljacko telo mreze je Global Board.
Clanovi Global Board se biraju na period od tri
godine. Da bi se osiguralo znanje i struénost sa
svih glavnih svetskih trzi$ta, ¢lanovi reprezentuju
sve regione.

Global Board razmatra sva strateska pitanja koja
uticu na mrezu i prati rad globalnog izvrSnog
direktora (Global CEO) i izvrSnog tima u
sprovodenju mrezne strategije

Clanovi Global Board:

Andy Armanino - Chairman
Anton Colella - Global CEO
Tony Caleca - North America
David Tomasi - Australasia
Frederik Berckmoes-Joos - Europe
Liang Chun - China

Herjanto Lutanto - Asia Pacific
Edgard Perez - Latin America
Charles Reid - South Africa

Management tim:

Anton Colella - Global CEO

Vivienne Muir - COO

Margie Alt - Director of Global Talent

Jeff Blackbeard - Middle East & Africa Regional
Director

Lesley Byrne - Director of Quality

Valeria Gagliani - Latin America Regional
Director

Leon Hou - Asia Pacific Regional Director
Jonathan Milne - Director, Marketing &
Communications

Ozgur Ozguven - Director of IT

John Stanford - Director, Global Growth &
Collaboration

Tony Szczepaniak - CEO, Moore North America
Heather Thorn - Executive Assistant to the
Global CEO
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3. UPRAVLJACKA STRUKTURA

Ogranizacija i upravljanje drustvom “MOORE
STEPHENS Revizija i Racunovodstvo” d.o.o.
Beograd regulisani su Statutom Drustva, a
detaljno uredeni Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova.

Organ upravljanja drustva za reviziju (dalje u
tekstu: Uprava) ima jednog c¢lana, koji je
istovremeno i direktor Drustva.

Za ukupno poslovanje Firme i nadzor nad
kvalitetom obavljenih poslova, odgovoran je, u
skladu sa svojim ovlas¢enjima i odgovornostima,
direktor koga imenuje Skupstina Drustva.

Firma je, prema uslugama koje pruza,
organizovana u Sektore i Odeljenja. Na celu
Sektora nalaze se - direktori sektora, a na ¢elu
Odeljenja - rukovodioci odeljenja, koji su
odgovorni za kvalitet obavljenog posla iz svoje
nadleZnosti.

Teritorijalna organizacija Firme, pored centrale u
Beogradu ukljucuje i tri ogranka, kojima
rukovode Rukovodioci ogranaka, sa ograni¢enim
ovlas¢enjima i odgovornostima.

e Direktor Drustva je Bogoljub Aleksic,
Licencirani ovlas¢eni revizor.
e Zamenik direktora Drustva je Jelena

Terzi¢, Licencirani ovlaséeni revizor.
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4. POLITIKA I SISTEM KONTROLE KVALITETA

,,MOORE STEPHENS Revizija i
Racunovodstvo”“ d.o.o. Beograd je usvojilo
interne politike kontrole kvaliteta koje su
razradene na osnovi politika kontrole kvaliteta
Moore Stephens International Limited, kao i
zahteva medunarodnih standarda izdatih od
strane Medunarodne federacije racunovoda
(IFAC), pre svega Medunarodnog standarda
kontrole kvaliteta 1 (ISQC 1). Ove politike
kontrole kvaliteta su dizajnirane na nacin da
zadovolje i sve zahteve vazete zakonske
regulative Republike Srbije i pravila i standarde
Komore ovlaséenih revizora Srhije.

Politike i postupci kontrole kvaliteta sadrzani su
U Pravilniku o kontroli kvaliteta pruzanja usluga
revizije, pregleda, drugih usluga uveravanja i
povezanih usluga, koje je Drustvo usvojilo i Cije
azuriranje vr$i najmanje jedanput godisnje.

Sistem kontrole kvaliteta ukljucuje sledeée bitne
elemente:

Odgovornost za kvalitet pruzenih

profesionalnih usluga;
- Eti¢ki zahtevi;

- Upravljanje ljudskim resursima;

- Prihvatanje i nastavak revizorskog angazmana;

- Planiranje revizije i delegiranje posla;
- Metodologija i revizorska dokumentacija;
- Kontrola kvaliteta;

- Nadzor (Monitoring).

4.1 lzjava o efikasnosti funkcionisanja
sistema kontrole kvaliteta

Uprava Drustva je odgovorna da se svi poslovi iz
delokruga rada Drustva, obavljaju u skladu sa
zakonodavnim i regulatornim okvirom, kao i
profesionalnim  standardima. Za  kvalitet
obavljanja posla odgovorna su i druga odgovorna
lica u skladu sa njihovim ovlas¢enjima i
odgovornostima definisanim aktima Drustva.

Uprava ,MOORE STEPHENS Revizija i
Racunovodstvo* d.o.o. Beograd izjavljuje da je
Firma ustanovila efikasan sistem kontrole
kvaliteta, nad Cijom primenom USrava vrsi
striktnu kontrolu i redovno ga unapreduje i
usavrSava. Sistem kontrole kvaliteta koji je u
primeni, po uverenju Uprave, obezbeduju visok
kvalitet pruzenih usluga revizije i drugih usluga
uveravanja u skladu sa vaze¢om zakonskom i
profesionalnom regulativom.

4.2 Eticki zahtevi

Svi partneri i drugi zaposleni moraju ispunjavati
sve relevantne eticke zahteve koji proisticu iz
Kodeksa etike profesionalnih racunovoda
usvojenih od strane Odbora Medunarodne
federacije racunovoda (IFAC), kao i relevante
domace regulative.

Svi partneri i drugi zaposleni duzni su da
prepoznaju i procene svaku pretnju oshovnim
etickim nacelima: poStenja, objektivnosti,
profesionalne kompetentnosti i duZzne paznje,
poverljivosti i profesionalnog ponaSanja, i u
slucaju postojanja takvih okolnosti 0 tome
neodlozno izveste nadredene.

hfl MOORE



Izvestaj o transparentnosti za 2019. godinu

Svi zaposleni su upoznati sa politikama i
postupcima vezanim za zadovoljavanje etickih
zahteva. Ocena udovoljavanja etickim zahtevima,
pre svega zahtevu nezavisnosti, vr§i se jednom
godi$nje, potpisivanjem izjave o nezavisnosti u
odnosu na sve klijente sa kojima je ugovoren
revizorski angazman. Prilikom odredivanja
revizorskog tima, svaki njegov ¢lan potpisuje
izjavu 0 nezavisnosti u odnosu na konkretnog
klijenta.

Pre zakljucivanja bilo kog revizorskog
angazmana (i drugih usluga uveravanja),
direktor, razmatra nezavisnost firme u odnosu na
druge usluge koje Firma ili ¢lanica mreze pruza
potencijalnom Klijentu revizije, kao i poslovne
kapacitete i profesionalnu  kompetentnost
zaposlenih firme u odnosu na konkretni
angazman.

Ove procedure ukljucuju i proveru moguceg
konflikta interesa po pitanju angazovanja drugih
firmi u sastavu MSIL, na poslovima koji su
nespojivi sa poslovima revizije. Program
Copernicus, koji je postavljen na Intranetu MSIL,
koristi se za proveru moguceg konflikta interesa
na globalnom nivou.

Firma ima usvojenu politiku rotacije partnera
angazmana (rukovodioca revizije) u odnosu na
klijente revizije, kojom je propisana obaveza
rotacije svakih 7 godina. Ukoliko su zahtevi za
rotacijom propisani od strane drzave ili
regulatornih tela za pojedine klijente kradi,
primenjuju se ti zahtevi.

Svaki identifikovani potencijalni sukob interesa
se razmatra i diskutuje, a =zakljucak se
dokumentuje

4.3 Prihvatanje 1 nastavak revizoskog
angazmana

Firma je ustanovila pisane procedure i postupke u
vezi sa prihvatanjem i nastavkom revizorskog
angazmana, odnosno prihvatanjem novih i
zadrzavanjem postojecih klijenata revizije

Pre prihvatanja  prihvatanja  revizorskog
angazmana obavezno je uveriti se u sledece:

a) da li Firma raspolaze potrebnim
specijalistickim znanjima, vremenom i
resursima, odnosno da li su joj na
raspolaganju spoljni eksperti ukoliko
postoji potreba za njima;

b) da 1i postoje eticki razlozi koji mogu
zahtevati odustajanje od angazmana
(ugrozena nezavisnost i sl.);

c) integritet klijenta, odnosno mogucénost da
prihvatanje klijetna naruSi reputaciju
Firme.

Prilikom razmatranja integriteta potencijalnog
klijenta, uzima se u obzir sledece:

- reputacija klijeta, njegovog
menadzmenta i vlasnika;

- priroda njegovog poslovanja;

- njegovo shvatanje i inerpretacija
racunovodstvenih standarda i internih
kontrola;

- dali se vr$i pritisak na neprimereno nisku
naknadu;

- da li postoje indikacije da ¢e biti
nametnuto ograni¢enje obima posla;

- postojanje indikacija da je Kklijent
uklju¢en u pranje novca ili druge
kriminalne aktivnosti;

- razlog zaSto nije produzio saradnju sa
prethodnim revizorom;

- identitet i reputacija klijentu povezanih
strana.

Za pribavljanje odgovora na napred navedena
pitanja odgovorna lica u Firmi mogu razmotriti
potrebu komuniciranja sa prethodnim revizorom,
istraziti dostupne baze podataka i pribaviti
informacije od zaposlenih, brokera, pravnih
savetnika, konkurencije i drugih raspolozivih
izvora.

Problematika iz delokruga spreCavanja pranja
novca i finansiranja terorizma se obavezno
razmatra i dokumentuje u skladu sa posebno
definisanim politikama i procedurama koje je
Firma ustrojila posebnim pravilnikom.
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U slucaju da se radi o klijentu sa kojim je Firma
ve¢ ostvarila saradnju, svake godine se ponovo
vr§i njegova procena, i u sluc¢aju da dode do
promena koje se ticu bilo koje od napred
navedenih pitanja, ponovno se preispituje
angazman i razmotra potreba njegovog prekida.

O prihvatanju, nastavku ili prekidu angazmana
konaénu odluku donosi Uprava, odnosno direktor
Drustva.

4.4 Upravljanje ljudskim resursima

Svesni smo da kvalitet obavljanja revizorskih
angazmana zavisi od kvaliteta osoba koje
zapoSljavamo. Iz tog razloga ustanovili smo
politike i procedure koje treba da pruze razumno
uveravanje da Firma raspolaze sa dovoljno
zaposlenih sa adekvatnim struénim i etickim
kvalitetima, potrebnim za obavljanje revizorskih
angazmana u skladu sa zahtevima Medunarodnih
standarda revizije i drugim zahtevima Kkoji
proistiCu iz vazete zakonske i profesionalne
regulative Republike Srbije.

Regrutovanju novih kadrova pridaje se najvisi
znacaj. U procesu regrutovanja kadrova najpre se
vr$i prethodna selekcija kandidata na osnovu
prikupljanja i provere dokaza o posedovanju
struénih  kvalifikacija (diplome, certifikati,
reference i sli¢no). Kandidati koji budu uvrsteni
na uzu listu, prolaze kroz postupak testiranja
(strucni test, test engleskog jezika i test opste
informisanosti), a nako toga i dva kruga intervjua
(sa menadzerima i partnerima). U sluc¢aju da se
radi o zapoSljavanju pripravnika (Sto je
prevashodna  politika ~ Firme)  zaposleni
pripravnici obavljaju pripravnicki staz u trajanju
od 12 meseci pod mentorstvom seniorskog
osoblja. Nakon toga polazu pripravnicki ispit, ¢iji
rezultat, zajedno sa dobijenim ocenama
nadredenih, je odlucujuéi za zasnivanje radnog
odnosa u zvanju juniora.

Politika Firme je da se vr$i redovno ocenjivanje
juniorskog i seniorskog osoblja nakon obavljanja

svakog revizorskog angazmana od strane
rukovodioca revizije (partnera angazmana).

Na kraju svakog ciklusa revizije (krajem godine)
vrsi se godiSnje ocenjivanje svih zaposlenih, s tim
da su kvalitet rada i postupanje u skladu sa
etickim standardima  osnovni elementi
ocenjivanja.

Ocenjivanje se vrsi po razli¢itim kriterijumima i
to: stru¢nost odnosno tehnicka znanja, upornost
odnosno vrednoCa, stru¢no usavr$avanje i
prenosenje znanja, komunikacija sa klijentima i
kolegama, samostalnost u radu i odlucivanju,
vestine.

Rezultati ocenjivanja su od direktog uticaja na
promovisanje (unapredivanje) zaposlenih i
moguénost specijalistickog stru¢nog
usavrSavanja o troSku Firme.

Firma posebnim pravilnikom jasno definiSe radna
mesta i struna zvanja, sa detaljnim opisom
zadataka i odgovornosti vezanih za konkretno
radno mesto i zahtevanim  znanjima,
kompetencijama 1 veStinama. Svi zaposleni
odgovorni  za  rukovodenje  revizorskim
angazmanima i potpisivanje izvestaja revizije su
ovlaséeni revizori Komore ovlas¢enih revizora

Srbije.

Svi zaposleni su obavezni da se individualno
usavrsavaju, ali i da pisustvuju seminarima i
treninzima u zavisnosti od njihovih potreba, a
vezano za zadatke koje obavljaju. Firma dodatno
organizuje interne treninge za sve zaposlene pre
pocetka svakog revizorskog ciklusa, a po potrebi
i ¢eS¢e. Zaposlenima koji steknu potrebne uslove,
Firma omogucava i finansira polaganje ispita za
sticanje certifikata Ovlasenog revizora.

Partneri 1 zaposleni u viSim stru¢nim zvanjima
prisustvuju struénim seminarima i treninzima
koje organizuje Moore Stephens European
Limited. Svi licencirani ovlaséeni revizori
dodatno pohadaju (potreban broj c¢asova)
kontinuirane stu¢ne edukacije koju organizuje
Komora ovlas¢enih revizora u skladu sa svojim
ovlas¢enjima i odgovornostima.
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4.5 Efikasno izvodenja revizijskog
angazmana
,,MOORE STEPHENS Revizija i

Racunovodstvo d.o.o. Beograd je ustrojila
politike i procedure obavljanja revizorskih
angazmana koje su sastavni deo Pravilnika o
kontroli kvaliteta pruzanja usluga revizije,
pregleda, drugih usluga uveravanja i povezanih
usluga. Cilj ukljuéivanja ovih politika i procedura
u sistem kontrole kvaliteta Firme je da se svi
revizorski angazmani sprovede u skladu sa
Medunarodnim standardima revizije i dodatnim
zahtevima propisanim nacionalnim
zakonodavstvom i profesionalnom regulativom.
Ustanovljene politike i procedure treba da
obezbede razumno uveravanje da ¢e njihova
primena obezbediti da partneri i drugi zaposleni
pravilno planiraju, sprovode i nadziru proces
sprovodenja revizije i izdaju adekvatan revizorski
izvestaj u skladu sa datim okolnostima.

Planiranje revizijskog angaimana i delegiranje
posla

Planiranje revizije vrsi se pre pocetka izvodenja
revizorskog  angazmana. Faza  planiranja
obuhvata slede¢e poslove: upoznavanje sa
poslovanjem klijenta (ili azuriranje informacija),
planiranje potrebnih resursa i utroska radnih sati,
potrebu i obim predrevizije (odnosno potrebu
upoznavanja i vrednovanja sistema internih
kontrola Klijenta), procenu revizorskog rizika i
nivoa materijalnosti u Memorandumu o strategiji
revizije, sastanak revizorskog tima i po potrebi i
sastanak sa klijentom.

Revizijom rukovode partneri angaZmana
(rukovodioci revizije), kojima direktor Drustva (u
konsultaciji ~ sa  direktorom  revizije, i
rukovodiocima Ogranaka) delegira rukovodenje
konkretnim revizorskim angazmanom.
Rukovodenje revizorskim angazmanom moze
biti povereno samo licenciranom ovlaséenom
revizoru (u zvanju partnera ili menadZerskom
zvanju), a prilikom delegiranja posla uvazaju se

faktori kao $to su iskustvo i specijalisticka znanja
partnera angazmana U o0dnosu na zahteve
konkretne revizije.

Partneri angazmana su odgovorni za pravilnost
primene metodologije u revizijama koje su im
poverene i za kvalitet obavljenog angazmana.
Clanovi revizorskog tima moraju imati adekvatna
znanja i iskustva, a tokom obavljanja revizije,
iskusniji ~ ¢lanovi nadgledaju rad mladih,
razmatraju da li oni razumeju instrukcije i imaju
dovoljna znanja i vremena da kompetentno obave
delegirani posao.

Metodologija

Metodologija podrazumeva ustrojene politike i
procedure koje treba da obezbede da svi
revizorski angazmani budu obavljeni
konzistentno i u skladu sa profesionalnim
standardima i  relevantnom  zakonskom
regulativom, te da obezbede da izdata revizorska
i druga misljenja budu adekvatna u odnosu na
okolnosti.

Firma je usvojila revizorsku metodologiju koja je
u svim bitnim elementima usaglasena sa
revizorskom metodologijom koju koriste ¢lanice
MOORE GLOBAL, a koja je dostupna svim
Clanicama mreZe na Intranet stranici MOORE
GLOBAL. Metodologiju ¢ini skup programa,
upitnika, izjava, formi i drugih standardizovanih
radnih papira koji su raspolozivi u elektronskoj
formi na serveru firme. AZzuriranje metodologije
vrsi se najmanje jednom godisnje.

Prilikom obavljanja revizije odredenih grupa
klijenata koristi se specijalizovani revizorski
softver CaseWare, kao i specijalizovani softveri
za pretraZivanje i analizu baza podataka IDEA i
TeamMate.

Revizorska dokumentacija
Firma je ustanovila politike i procedure za

prikupljanje, kreiranje, odlaganje i cuvanje
revizorske dokumentacije u cilju pribavljanja

hfl MOORE



Izvestaj o transparentnosti za 2019. godinu

dovoljnog revizorskog dokaza za potkrepljivanje
izrazenog misljenja. Revizorska dokumentacija
treba da bude kreirana i odloZena na nacin da
iskusan revizor bez prethodnih saznanja o
obavljenom revizorskom angazmanu moze da
razume obavljeni posao i zakljucke koji su
proizasli iz njega.

Sva revizorska dokumentacija odlaze se u jedan
od tri revizorska dosijea:

- Stalni dosije revizije (SDR)
- Teku¢i dosije revizije (TDR)
- Dosije korespodencije (DK)

Kompletiranje revizorske dokumentacije se mora
izvrSiti u roku od 60 dana nakon izdavanja
revizorskog izvestaja. Revizorska dosijea se
cuvaju u elektronskoj, kao i u Stampanoj formi
(osim u delu gde to nije prakti¢no izvodljivo)
najkrace 6 godina (poc¢evsi od poslovne godine na
koju se revizija odnosi).

Ustrojene procedure omogucavaju da se ustanovi
ko je i kada kreirao, promenio ili pregledao
revizorsku dokumentaciju. Takode obezbeduju
pristup c¢lanovima revizorskog tima i drugim
ovlas¢enim osobama, a spreCavaju neovlasceni
pristup i menjanje revizorske dokumentacije.

Svaki obavljenji revizorski angazman je
obavezno predmet kontrole kvaliteta od strane
drugog partnera (second partner), Kkoji nije
direktno ukljucen u angazman.

Kod svih klijenata od javnog interesa, kao i kod
drugih klijenata kod kojih je utvrden visok rizik,
vrsi se obavezna kontrola kvaliteta koju sprovodi
imenovani  kontrolor kvaliteta (quality control
reviewer).

Kontrola kvaliteta se sprovodi u svim fazama
revizije, s tim da za sva drustva od javnog interesa
mora biti okoncana pre datuma revizorskog
izvesStaja. Imenovanje kontrolora kvaliteta vrsi se

odlukom direktora DruStva istovremeno sa
imenovanjem partnera angazmana.

Angazovani  kontrolor kvaliteta (koristeci
standardne upitnike) treba da potvrdi sledece:

- da je obavljeni posao u skladu sa
profesionalnim standardima, zakonskom
regulativom i metodologijom;

- da su pravilno utvrdena rizicna podrucja
i odredeni adekvatni revizorski odgovori
na njih;

- da su sva znacajna pitanja uocena i
razmatrana;

- da su obavljene sve potrebne
konsultacije, a rezultat konsultacija
dokumentovan i implementiran;

- daobavljeni posao potkrepljuju izvedene
zakljucke 1 da li je adekvatno
dokumentovan;

- da su prikupljeni dokazi dovoljni da
potkrepe revizorsko misljenje;

- da su ciljevi revizorskih postupaka
postignuti.

Angazman kontrole kvaliteta ne moze ni na koji
naéin umanjiti odgovornost rukovodioca revizije
(partnera angazmana) za kvalitet ukupnog
angazmana.

Rukovodilac revizije je odgovoran da u okviru
revizorskog tima obezbedi konsultacije o0 svim
znacajnim pitanjima. Konsultacije unutar Firme
(a po potrebi i izvan nje) doprinose kvalitetu
obavljenog posla, a svi zaposleni se ohrabruju da
razmenjuju znanja koriste¢i pritom sve
raspolozive tehnicke i stru¢ne resurse kojima
Firma raspolaze.

Firma je ustanovila politike i postupke za
postupanje u slucaju da postoje razlike u
misljenjima, izmedu ¢lanova revizorskog tima ili
partnera angazmana i kontrolora kvaliteta. Svi
zakljucci u vezi sa navedenim, obavezno se
dokumentuju u pismenoj formi.
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Nadzor (Monitoring)

Za planiranje i  sprovodenje  nadzora
(monitoringa) odgovorna je Uprava, odnosno
direktor Drustva, koji sacinjava godis$nji plan
nadzora.

U skladu sa politikama kvaliteta Firme, rad
svakog licenciranog ovlaséenog revizora -
partnera angazmana, je obavezno predmet
kontrole najmanje jednom u tri godine.

Nadzor sprovodi ovlasceni revizor, sa potrebnim
iskustvom i specijalistickim znanjima, koji nije
bio ukljuéen u izvodenje agnazmana koji je
predmet nadzora.

Prilikom obavljanja  kontrole angazovani
kontrolor koristi standardizovani upitnik, a o
rezultatima kontrole, zapazanjima i preporukama
sastavlja izveStaj i dostavlja ga Upravi, zajedno
sa preporukama za unapredenje sistema kontrole
kvaliteta.

| MOORE
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5. EKSTERNE KONTROLE KVALITETA

Eksternu  kontrolu kvaliteta u skladu sa
zakonskom i profesionalnom  regulativom
sprovode ovlas¢ena lica na osnovu imenovanja
od strane Ministarstva finansija i Komore
ovlas¢enih revizora (KOR).

Eksternu kontrolu kvaliteta obavljaju, u skladu sa
politikama i procedurama MOORE GLOBAL,
angazovani eksterni kontrolori (najmanje jednom
u tri godine).

6. PRIMANJA OVLASCENIH REVIZORA

Primanja licenciranih  ovlaséenih revizora
(klju¢nih revizorskih partnera) koji potpisuju
izveStaje o obavljenim revizijama drustava od
javnog interesa odredena su Pravilnikom o radu,
kao i pojedina¢nim ugovorima o radu sa
zaposlenima.

Eksternu kontrolu, na njihov zahtev i na
dobrovoljnoj osnovi, mogu vrsiti i kontrolori
Svetske banke i drugih medunarodnih
organizacija i institucija.

Kontrola kvaliteta od strane KOR sprovedena je
poslednji put u septembru 2019. godine.

Kontrola kvaliteta od strane MSEL poslednji put
je sprovedena u januaru 2020. godine.

Licenciranim ovla$éenim revizorima, 0Sim
ugovorene osnovne zarade moze biti dodeljen i
godisnji bonus za kvalitetno i efikasno obavljanje
poverenih revizorskih angazmana i unapredenje
ukupnog poslovanja Firme.

7. 1ZJAVA O POLITICI DRUSTVA KOJA SE ODNOSI NA PROCEDURE |
NEZAVISNOST RADA DRUSTVA ZA REVIZIJU

Uprava ,MOORE STEPHENS Revizija i
Racunovodstvo* d.o.o. Beograd izjavljuje da je
usvojila procedure koje obezbeduju nezavisnost

rada Drustva i njegovih zaposlenih, i potvrduje da
je obavljen interni pregled poStovanja zahteva
nezavisnosti.

| MOORE
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8. IZJAVA O POLITICI DRUSTVA U VEZI SA KONTINUIRANIM
PROFESIONALNIM USAVRSAVANJEM LICENCIRANIH OVLASCENIH

REVIZORA
Uprava ,MOORE STEPHENS Revizija i licenciranih ovlas¢enih revizora zaposlenih u
Racunovodstvo™ d.o.0. Beograd izjavljuje da je Drustvu.
usvojila i da sprovodi politiku stalnog
profesionalnog struénog usavr$avanja

9. FINANSIJSKE INFORMACIJE

Firma je u 2019. godini ostvarila ukupan prihod od RSD 188.211 (2018.: RSD 188.930) hiljada,
od ¢ega je poslovni prihod RSD 187.364 (2018.: RSD 186.976) hiljada, ¢ija se struktura po vrstama
pruzenih usluga daje u slede¢oj tabeli:

RSD hiljada

Zakonska revizija 75.971 9.114
Ostala revizija 17.711 0
Ostale usluge uveravanja 12.929 0
Povezane usluge 20.364 1.592
Rac¢unovodstvene usluge 24.601 0
Usluge poreskog savetovanja 16.110 330
Ostale usluge 19.678 0
Ukupan poslovni prihod 187.364 11.036

bl MOORE
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10. SPISAK JAVNIH DRUSTAVA I DRUSTAVA OD JAVNOG INTERESA KOD
KOJIH JE IZVRSENA ZAKONSKA REVIZIJA

U skladu sa Zakonom o reviziji drustvima od javnog interesa smatraju se:

- velika pravna lica razvrstana u skladu sa zakonom kojim se ureduje racunovodstvo;

- pravna lica koja se smatraju javnim druStvima u skladu sa zakonom kojim se ureduje trziste
kapitala;

- sva pravna lica koje Vlada na predlog nadleznog ministarstva proglasi pravnim licima od javnog
interesa za Republiku Srbiju, nezavisno od njihove veli¢ine (nije bilo proglasavanja).

»-MOORE STEPHENS Revizija i Ra¢unovodstvo“ d.o.0. Beograd je tokom prethodne poslovne (2019.)
godine izvrsila zakonsku reviziju finansijskih izvestaja za 2018. godinu slede¢ih drustava od javnog interesa
(javnih drustava i velikih pravnih lica):

1 Kontrola letenja SMATSA Beograd 17520407 Revizija pojedinacnih f.i. 23-96 27-May-16 DA
2 Nicefoods restorani Beograd 07092652 Revizija pojedinacnih f.i. 24-250 18-Sep-17 DA
3 Yugorosgaz Beograd 17155903 Revizija kons. i poj. f.i. K-152/18 10-Jul-18 DA
4 Energoprojekt Entel Beograd 07470975 Revizija kons. i poj. f.i. K-196/18 10-5€0-18 DA
5 Energoprojekt Industrija Beograd 07073224 Revizija kons. i poj. f.i. K-271/18 28-Sep-18 DA
6 Energoprojekt Holding Beograd 07023014 Revizija kons. i poj. f.i. K-312/18 28-Sep-18 DA
7 Energoprojekt Visokogradnja Beograd 07073151 Revizija kons. i poj. f.i. K-313/18 10-Sep-18 DA
8 Energoprojekt Niskogradnja Beograd 07073160 Revizija kons. i poj. f.i. K-314/18 30-Sep-18 DA
9 JP Putevi Srbije Beograd 20132248 | Revizija pojedinacnih f.i. K-171/18 28-Aug-18 DA
10 NCR Beograd 20764406 | Revizija pojedinacnih f.i. K-220/18 25-Sep-18 DA
11 bak Beograd 07512481 | Revizija pojedinacnih f.i. K-234/18 26-Sep-18 DA
12 Dak - Grupa Beograd 07512481 Revizija konsolidovanih f.i. K-233/18 26-Sep-18 DA
13 Umka Beograd 07007019 | Revizija pojedinacnih f.i. K-295/18 28-Sep-18 DA
14 JP Zavod za udzbenike Beograd 20216255 | Revizija pojedinacnih f.i. K-280/18 28-Sep-18 DA
15 Alca Trgovina Dobanovci 17416936 Revizija pojedinacnih f.i. K-324/18 28-Sep-18 DA
16 Almex Pancevo 08325316 | Revizija kons. i poj. f.i. K-348/18 28-Sep-18 DA
17 Stari Tamis Pancevo 08047731 Revizija pojedinaénih f.i. K-341/18 28-Sep-18 DA
18 Mercata Beograd 07777663 Revizija pojedinaénih f.i. K-350/18 28-Sep-18 DA
19 Globos osiguranje Beograd 06936253 | Revizija pojedinacnih f.i. K-306/18 28-Sep-18 DA DA
20 Jubmes banka Beograd 07074433 Revizija pojedinaénih f.i. K-116/18 25-May-18 DA DA
21 Chip Card Beograd 17564374 | Revizija pojedinacnih f.i. K-275/18 24-Sep-18 DA
22 Postanska Stedionica Beograd 07004893 | Revizija pojedinacnih f.i. K-291/18 27-Sep-18 DA
23 Mediolanum Invest Beograd 17163531 Revizija pojedinacnih f.i. K302/18 28-Sep-18 DA
Mediolanum Invest - Grupa Beograd 17163531 Revizija konsolidovanih f.i. K303/18 28-Sep-18 DA
24 Quick Faktoring Beograd 21109304 Revizija pojedinacnih f.i. K-186/18 17-Sep-18 DA
25 Jorgic broker Beograd 17162128 Revizija pojedinacnih f.i. K-435/18 28-Sep-18 DA
26 Fond federacije... Beograd 07002858 | Revizija pojedinacnih f.i. K-102/19 13-May-19 DA
Fond za povecanje DA
27 zaposlenosti Beograd 07077211 Revizija pojedinaénih f.i. K-102/19 13-May-19
28 Piraeus Leasing - u likvidaciji Beograd 20321415 | Revizija pojedinacnih f.i. K-049/19 21-Mar-19 DA
29 Real factor Beograd 20751860 | Revizija pojedinacnih f.i. K-083/19 28-Sep-18 DA
30 Payspot Novi Sad 21157074 Revizija pojedinacnih f.i. K-307/28 28-Sep-18 DA
31 DTD Ribarstvo Backi jarak 08092427 | Revizija pojedinacnih f.i. K-227/18 27-Sep-18 DA
32 Jaffa Crvenka 08004684 | Revizija pojedinacnih f.i. K-297/18 28-Sep-18 DA
33 Pionir Beograd 17450689 Revizija pojedinacnih f.i. K-321/18 28-Sep-18 DA
Pionir - Grupa Beograd 17450689 | Revizija konsolidovanih f.i. K-321/18 28-Sep-18 DA
34 Buduénost Presevo 07179243 Revizija pojedinacnih f.i. K-174/18 30-Aug-18 DA
35 Megal Bujanovac 07260580 | Revizija pojedinacnih f.i. K-177/18 03.-sep-18 DA
36 Srbijasume Beograd 07754183 Revizija pojedinacnih f.i. K-224/18 25-Sep-18 DA

bl MOORE
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37 Vino kalem \I;?LI:Zva 07154747 Revizija pojedinacnih f.i. K-283/18 28-Sep-18 DA
38 Alfa plam Vranje 07137923 Revizija pojedinacnih f.i. K-317/28 28-Sep-18 DA DA
39 Trznica Subotica 08236585 | Revizija pojedinacnih f.i. K-080/18 5-Apr-18 DA
40 UTP Kastel Ecka 08185956 | Revizija pojedinacnih f.i. K-250/18 28-Sep-18 DA
41 Avala ada Beograd 07026129 | Revizija pojedinacnih f.i. K-300/18 28-Sep-18 DA
42 Auto kuc¢a Zemun Beograd 07012667 | Revizija pojedinacnih f.i. K-301/18 28-Sep-18 DA
43 Kacarevo Kacarevo 08047715 Revizija pojedinacnih f.i. K-344/18 28-Sep-18 DA
4l Ribnjak Sutjeska Sutjeska 08408793 | Revizija pojedinacnih f.i. K-432/18 28-Sep-18 DA
45 BB TRADE Zitiste 08038791 Revizija pojedinacnih f.i. K-063/19 10-Apr-19 DA DA
46 Knott-autoflex Becej 08803374 Revizija pojedinacnih f.i. K-156/18 11-Jul-18 DA
47 Farmina pet foods Indija 20157658 | Revizija kons. i poj. f.i. K-172/18 28-Aug-18 DA

11. PISAK JAVNIH DRUSTAVA KOJIMA SU PRUZENE KONSULTANTSKE
USLUGE

-MOORE STEPHENS Revizija i Ra¢unovodstvo“ d.o.o., Beograd je tokom prethodne poslovne
(2019.) godine, pruzila konsultantske usluge slede¢im javnim drustvima:

1 (E)r'l)ergrrs;rqekt Beograd 0702318 Srodne usluge reviziji — ugovoreni postupci (4400) - Verifikacija troskova AVISO )
Srodne usluge reviziji — ugovoreni postupci (4400) — Potvrda stanja imovine i obaveza na Oolgl_lg
dan primopredaje duznosti — 15.1.2019
K-
2 Enegroprojekt Entel Beograd 074;097 Srodne usluge reviziji — ugovoreni postupci (4400) - Verifikacija tro§kova 086/18
Energoprojekt 0707322 : :
3 Industrija Beograd 4 Usluge poreskog savetovanja — transferne cene
K-
4 0804771 Usluge poreskog savetovanja — transferne cene 378118
Kacarevo Kacarevo 5 9€ p 9 )
K-
5 Stari Tami§ Pancevo 080‘11773 Usluge poreskog savetovanja — transferne cene 383/18

P
U Beogradu, 28. februar 2020. godine

MOORE'S

y, ¥

PHENS Revizija i Ra¢unovodstvo™ d.0.0.

“Bogoljub Aleksi¢, Direktor
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